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PLAN DE EMPLEO LOCAL 2022-2023

En las Piscinas de San Esteban, lugar de celebracion de la prueba practica siendo las
9:15 horas del dia 29 de diciembre, se retine el Tribunal para la evaluacion de las personas

aspirantes admitidas a la seleccion.

Una vez realizada la prueba préctica establecida y segln la base sexta de las Bases de
la convocatoria, las personas que han obtenido, al menos, un 50% de la puntuacién en la
misma se considerardn aptas, asignandoles la puntuacion correspondiente ademas de la
obtenida en la fase de concurso y ante la escasez de personas candidatas se mantienen las
personas que no superan la misma en bolsa para cubrir posibles bajas. Dado que se produjo un
empale en la puntuacion entre dos personas aspirantes, se determind la preferencia de acuerdo

a lo determinado en las bases, obteniéndose las siguientes puntuaciones:

SUPERA PRUEBA PRACTICA
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DNI PUNTUACION
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El Tribunal propone la contratacion de 3 peones/as de servicios multiples durante doce

meses a las tres personas que han obtenido las tres puntuaciones méas altas, que son las

siguientes:

DNI DURACION
kT | Q4% 12 MESES
***9509**

Los aspirantes no seleccionados, permaneceran en bolsa de empleo para cubrir

posibles bajas.
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D. Maria del Rocio Fernandez Aragén D. Angel Garcia-Tetua del Cueto




