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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MUROS DE NALON

ANUNCIO. Bases para la seleccién por el turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de plazas de
personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, proceso extraordinario de estabilizacion, del
Ayuntamiento de Muros de Nalon (BOPA numero 103, de 31 de mayo de 2022).

Primera.—Objeto

1. Estas Bases tienen por objeto la seleccion, como personal laboral fijo, por el turno libre, a través del sistema de
concurso de méritos, de las plazas de personal laboral que se recogen en el anexo I, vacantes en la Plantilla del Ayun-
tamiento de Muros de Naldn e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Muros de Naldn correspon-
diente al afio 2022, proceso extraordinario de estabilizacion, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de mayo
de 2022 (BOPA n.2103, 31 de mayo de 2022).

Segunda.—Normativa aplicable

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y en especial la presente convocatoria se ajusta,
somete y se aprueba al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo seran, a su vez, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Mi-
nimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local (en los articulos no suspendidos para
el proceso extraordinario de estabilizacion); la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Administracién del Principado de Asturias; el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion e ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social;
la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género.

2. De conformidad con la normativa citada el sistema selectivo utilizado en la presente convocatoria es el concurso
de méritos, segun lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Tercera.—Requisitos exigidos

1. Para ser admitidos a la realizacidon del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1 Nacionalidad.

a) Tener nacionalidad espanola.

b)  Ser nacional de alguno de los estados miembros de la unién europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cédnyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.
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1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen el proceso selectivo
seran sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayunta-
miento de Muros de Naldn antes de su nombramiento, debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se aspira. Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de discapacitado
como su capacidad para desempenfiar las tareas o funciones de la Subescala convocada mediante la oportuna certificacion
expedida por el organismo competente (Estatal o Autondmico). En todo caso quedara supeditada la toma de posesion
al cumplimiento de este requisito.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa por edad seguin la norma-
tiva de aplicacion.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5 Poseer la titulacién exigida en el anexo I, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. A estos efectos se entiende que se esta en condiciones de obtenerlo cuando en el plazo de
presentacion de solicitudes se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder
a las mencionadas titulaciones o ensefianzas y se hayan abonado las tasas para la obtencion de la titulacion, si fueran
necesarias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

1.6. Poseer otros requisitos que se especificaran para cada plaza en el anexo I.

2. Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la Base quinta y mantenerse en la fecha de toma de posesidn, acreditandose previamente a ésta segun es-
tablece la Base decimosegunda. Por parte del Ayuntamiento de Muros de Nalén podran efectuarse las comprobaciones
oportunas hasta el momento de la toma de posesion a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

3. Asimismo, los méritos a valorar en el concurso de acuerdo con lo dispuesto en la Base décima, se referiran a la
fecha de publicacion en el BOPA de las presentes Bases.

Cuarta.—Documentacion a presentar

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar, en la forma y plazos establecidos en la Base
quinta, la siguiente documentacion:

—  Fotocopia del documento nacional de identidad o tarjeta acreditativa de su identidad expedida por las autoridades
competentes en el caso de ciudadanos comunitarios.

—  Solicitud de participacion en el proceso selectivo.

- Fichero de autobaremo.

Quinta.—Presentacién de solicitudes

1. Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, publican-
dose en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria, incluyendo las resoluciones por las que se aprue-
ben la lista provisional y la lista definitiva de admitidos y excluidos (que incluirdn la puntuacion de los méritos alegados
por el aspirante en el fichero de autobaremo), se publicaran en el Tabléon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Muros de Nalon, accesible desde la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Muros de Nalén o desde el buscador del portal
https://www.murosdenalon.es, sin perjuicio de las notificaciones que deban practicarse. A efectos de impugnaciones el
computo de plazos se efectuara desde la publicacidn en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Muros
de Nalon.

2. Las personas interesadas deberan de presentar en el Registro general o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, la solicitud de participacion, en modelo oficial que sera facilitado por la Oficina de Registro del Ayunta-
miento de Muros de Naldn o a través de la Sede Electronica municipal (https://murosdenalon.sede.e-ayuntamiento.es).

3. La solicitud debera acompafarse obligatoriamente con el fichero de autobaremo debidamente cumplimentado. En
todo caso se deberan observar las siguientes instrucciones:

— Los méritos de todos los apartados se presentaran por riguroso orden cronoldgico, del mas antiguo al mas
reciente.

—  Para los méritos profesionales se indicara el periodo, cuerpo, escala o categoria y Administracién donde se
hayan prestado los servicios.
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—  Para las titulaciones académicas se hara constar la denominacion de la titulacion y el nivel de estudios al que
corresponde.

- Para los méritos correspondientes a formacion y docencia se debera indicar la duracién, contenido, la entidad
donde se obtuvieron o impartieron, y si es formacidn recibida o docencia impartida

4. Cuando sea requerida la documentacion acreditativa de los méritos alegados debera aportarse en el mismo orden
que el previsto en el autobaremo.

5. Con la presentacién de la solicitud para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que
son ciertos y completos todos los datos de la misma, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cddigo Penal), que esta en posesion de la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria, que reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera
de la convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

6. La solicitud ird acompafiada, en su caso, de los documentos relacionados en la Base cuarta.

7. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en el proceso selectivo, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados
0 anuncios que se publiquen en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o en el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento de Muros de Naldn.

8. Proteccién de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se le informa que los datos de caracter personal de los participantes en
la presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso
selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la
Base quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Pro-
teccion de Datos Personal y garantia de los derechos digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion en los términos previstos el citada Ley Organica,
en sus articulos 13 al 18, mediante comunicacion escrita y gratuita indicando en el asunto “Ref. Proteccion de Datos” dirigida a
Pl. Marqués de Muros, 13, 33138 Muros de Naldn, Asturias o a través del correo electrénico ayuntamiento@murosdenalon.es

Sexta.—Tramite de admision

1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes y en el plazo maximo de seis meses, se dictard Decreto de la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Muros de Naldn por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos del presente
proceso selectivo por el sistema de concurso.

2. La Resoluciéon del apartado anterior se publicard en el Tabldn Electrdnico de Anuncios del Ayuntamiento de Mu-
ros de Naldn, accesible desde la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Muros de Nalén o desde el buscador del portal
https://www.murosdenalon.es/, y contendra la composicion del Tribunal Calificador y la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, indicando, en su caso, la causa de
exclusién. Asimismo incluira la puntuacién alegada por cada aspirante en el fichero de autobaremo.

3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de tal Resolucion en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Muros
de Naldn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido
de su peticidon. Al mismo tiempo podran hacer alegaciones sobre la puntuacidon que se le atribuye en el concurso, si bien
no podran incorporar mas méritos que los alegados en el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento de Muros de Naldn, el Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Muros de Nalén declarando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con la puntuacidén de cada aspirante en el concurso, segun el autobaremo
efectuado por el interesado.

5. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista se advirtiere en las solicitudes
de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable propo-
niéndose al érgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Séptima.—Tribunal calificador

1. Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la Base anterior, Apartado 1, procurando promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerird la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
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2. El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y un minimo de 3 Vocales, funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, en la misma sesién del
Tribunal, exceptuandose de ésta regla las sesiones de constitucidn de los Tribunales, asi como aquellas otras en las que,
por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del
oérgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes sélo podran ejercer su derecho a voto
los miembros titulares del Tribunal.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario titular y de su suplente, los titulares designaran de entre los voca-
les un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidn se realizara
de acuerdo con el régimen de sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

3. El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulacion igual o
superior a las plazas objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacién, correspondiendo su nombramiento al mismo 6rgano que
designd al Tribunal.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracién debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente Base.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes Bases y la normativa aplicable.

6. El Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra la categoria que corresponda de conformidad con las Ins-
trucciones de la Secretaria de Estado de Presupuesto y Gastos (Ministerio de Hacienda).

7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Muros de Naldn, sin perjuicio de que este, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.—Sistema selectivo

1. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

2. La puntuacion maxima a obtener en el concurso sera de 100 puntos.

3. El proceso selectivo se desarrollard por el procedimiento de concurso, siendo necesario para superar el mismo
haber alcanzado, al menos, la mitad de la puntuacion maxima prevista.

Novena.—Concurso

1. Los méritos a tener en cuenta en el concurso seran los alegados por los interesados. Se fija el 31 de agosto de 2023
como fecha limite para que los aspirantes admitidos en los procesos selectivos presenten la documentacion acreditativa
de los méritos tomandose igualmente dicha fecha como maxima en cuanto a la de realizacion de los méritos alegados.

2. El concurso se calificara sumando los méritos presentados, aplicando las puntuaciones que figuran en la Base dé-
cima de la convocatoria.

3. El Tribunal calificador requerira la justificacién documental de los méritos alegados en el autobaremo a un minimo
de aspirantes igual al de las plazas convocadas en cada Subescala. En el caso de que haya aspirantes empatados en
puntuacion en la ultima posicién que da derecho a obtener plaza, se aplicaran, a efectos de determinar cuales de ellos
seran requeridos para presentar la referida justificacidon documental, los mismos criterios que se establecen en el punto
2 de la Base decimoprimera.
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Estos requerimientos se realizaran mediante anuncios que seran publicados en los medios previstos en el parrafo
segundo del Apartado 1 de la Base quinta y contendran el plazo para la presentacion de los documentos acreditativos de
los méritos alegados por parte de los aspirantes que sean requeridos para ello.

Si de la documentacidn presentada no se confirmase la puntuacion del autobaremo y alguno de los aspirantes retro-
cediese en la puntuacion por debajo de los aspirantes requeridos, el Tribunal seguira requiriendo la documentacién a los
siguientes aspirantes, hasta alcanzar un nimero de aspirantes igual al de plazas objeto de la convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar, conforme a la Base décima, Apartado 2, se debera presentar
en la forma prevista en el Apartado 8 de la Base Quinta, y debera ir ordenada y numerada segun la clasificacion en que se
citan los méritos en el baremo contenido en dicha Base décima y con la misma sistematica que la prevista en el autobaremo
presentado por el interesado.

La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos aportados.

El Tribunal calificador podra realizar varios y sucesivos requerimientos a las personas aspirantes, en tanto éstas tengan
opcidn de obtener plaza.

Las personas que no sean expresamente convocadas a la acreditaciéon de los méritos no podran presentar ninguna
documentacion ni ésta sera tenida en cuenta por el Tribunal.

Por razones de eficacia y eficiencia, una vez valorados los méritos de las personas aspirantes necesarias para la co-
bertura de las plazas, no se procedera a la valoracion de mas aspirantes.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo podra valorar o solicitar acla-
racion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos que expidan las certificaciones la veracidad del
contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano deberan presentar copia traducida por tra-
ductor jurado de los documentos aportados.

En caso contrario, no se procedera a su valoracién. En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto
de las lenguas cooficiales.

4. Concluida la comprobacién de méritos que hubieran sido requeridos por el Tribunal, este hara publico en la forma
prevista en la Base quinta el resultado de la valoracion provisional, con expresion de la puntuacidén obtenida por cada
aspirante, otorgando un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal.

Transcurrido el plazo senalado el Tribunal hara publica la calificacion definitiva del concurso en la que se entenderan
contestadas las alegaciones presentadas.

5. En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se en-
cuentren debidamente justificados.

Décima.—Calificacion
1. La calificacion de los méritos de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
1.1. Calificacion del concurso.

En el concurso se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, hasta la fecha indicada en la
Base novena, Apartado 1, presentados conforme a su Apartado 3 siendo acreditados y valorados en la forma que se
indica a continuacién:

a) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 60 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados, como empleado publico temporal de las Administraciones Publicas,
realizando las funciones propias de la Subescala a la que se presenta el interesado, en Cuerpos, Escalas, Subes-
calas o Categorias laborales, que sean equivalentes, y con un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.1l) Servicios prestados realizando las funciones propias de la plaza a la que se presenta el aspirante en el
Ayuntamiento de Muros de Naldn (atendiendo al conocimiento propio de la organizacién, su funciona-
miento interno y/o a los programas propios de gestion municipales), como funcionario interino o personal
laboral temporal: a razén de 0,55 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2) Servicios prestados realizando las funciones propias de la plaza a la que se presenta el aspirante en las
restantes Entidades Locales, como funcionario interino o personal laboral temporal: a razén de 0,20 puntos
por mes completo de servicios efectivos.

a.3) Servicios prestados realizando las funciones propias de la plaza a la que se presenta el aspirante en la
Administracion General del Estado o Comunidades Auténomas, como funcionario interino en Cuerpos,
Escalas, Subescalas, o personal laboral temporal en Categorias laborales: a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracién Local convocante, de una parte, y en
otras Administraciones Publicas, de otra, atiende al conocimiento propio de la organizacion, su funcionamiento
interno y/o a los programas propios de gestion del Ayuntamiento de Muros de Naldn.
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En todos los supuestos anteriores, tanto los Cuerpos, Escalas, Subescalas como las Categorias laborales, tienen
que ser equivalentes a la Subescala/plaza a la que se presenta el interesado; a estos efectos se consideraran
escalas o categorias equivalentes a la convocada aquellas que tengan la misma denominacién o que, con dis-
tinta denominacién tengan atribuidas funciones equivalentes a la convocada, pertenezcan al mismo grupo y
subgrupo, se exija para su desempefio la misma titulacion, y no se trate de categorias correspondientes a otra
profesion distinta y diferenciada.

En los casos de trabajo a tiempo parcial, por motivos de conciliacién de la vida profesional y familiar, los ser-
vicios prestados se valoraran por dias de trabajo, sin tener en cuenta el porcentaje de jornada. En el resto de
supuestos se estara al porcentaje de jornada realmente realizado.

Los periodos de excedencia previstos en el articulo 89,1, en los apartados b) al e) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico se computaran como de servicio efectivo.

En el caso de servicios prestados como personal laboral, se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
mismos supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al mismo
periodo, otorgandose, en cada caso, la superior de ellas.

Méritos académicos: Hasta un maximo de 40 puntos.
b.1) Cursos de formacion:

Formacion, docencia. Se valoraran, de conformidad con los criterios que siguen, aquellos cursos recibidos
o impartidos, por la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales,
Universidades Publicas o centros Universitarios homologados por las administraciones publicas, colegios
profesionales y organizaciones sindicales o empresariales (en el caso de las organizaciones sindicales o
empresariales siempre que el curso se desarrolle en el marco de los programas de formacién de las admi-
nistraciones publicas) y entidades privadas. Todos los méritos de este Apartado tienen que estar directa-
mente relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, teniendo esta consideracion
los cursos que se puedan considerar de contenido transversal tales como igualdad de género, prevencion
de riesgos laborales, proteccion de datos, transparencia, calidad en los servicios publicos o habilidades
sociales, etcétera.

Se valoraran a 0,40 puntos por hora.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de certificado, finalizacién y las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

2. Formas de acreditar los méritos del concurso:

La forma de acreditar cada mérito es la siguiente:

a)

Méritos profesionales.

a.1l) Para servicios prestados en el Ayuntamiento de Muros de Nalon:
Certificado expedido por la Alcaldia del Ayuntamiento de Muros de Naldn en el que conste:
— Cuerpo/Escala/Categoria.

— Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacidn del nimero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes, todo ello con independencia de que la jornada sea completa
o parcial.

— Esta certificacion Unicamente se expedird a los aspirantes que hubieren sido convocados por la
Comisién de Seleccion a la presentacién de documentacion acreditativa de sus méritos, y sera
incluido de oficio en el expediente.

a.2) Para servicios prestados en las restantes Entidades Locales:
— Cuerpo/Escala/Categoria y titulacidon exigida para su acceso.

— Funciones atribuidas al cuerpo/escala/categoria, no siendo validas, a estos efectos la mera acredi-
tacion de las funciones del puesto desempefiado.

— Duracién de la prestacién de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes.

— En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el
certificado ha de expresar el tiempo efectivo trabajado cuando haya sido por duracién superior al
sesenta por ciento de jornada.

a.3) Para servicios prestados en la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o restantes
Entidades Locales (incluyendo sus Organismos Publicos):

— Cuerpo/Escala/Categoria y titulacidn exigida para su acceso.

- Funciones atribuidas al cuerpo/escala/categoria, no siendo validas, a estos efectos la mera acredi-
tacion de las funciones del puesto desempefiado.
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— Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacidon del nUmero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes.

— En los supuestos de prestacidn de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el
certificado ha de expresar el tiempo efectivo trabajado cuando haya sido por duracién superior al
sesenta por ciento de jornada.

a.4) Para otros servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas:

— Duracidn de la prestacidon de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes.

— En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el
certificado ha de expresar el tiempo efectivo trabajado cuando haya sido por duracién superior al
sesenta por ciento de jornada.

b)  Méritos académicos:

Para los cursos de formacidn se deberd presentar los certificados de los cursos correspondientes, con
indicacion del numero de horas.

c) Titulaciones Académicas y superacion de examenes, de acuerdo con lo establecido en esta base de
calificaciones

— La titulacidon que se alegue como requisito de acceso al cuerpo, escala o categoria convocada, no
sera objeto de valoracion.

Cuando en el mismo certificado se indiquen créditos y horas de duracion, la valoracion del mismo
se realizara siempre por horas.

— Si los cursos debidamente acreditados se expresan en créditos, se consideran 10 horas = 1
crédito.

Decimoprimera.—Relacién de aprobados

1. Se entenderd que han superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedaran incluidos en la propuesta
de nombramiento como personal laboral fijo de las correspondientes Subescalas/categorias, aquellos aspirantes que, en
numero nunca superior al de plazas convocadas, hubiesen logrado las mayores puntuaciones en el proceso selectivo.

2. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectare al orden de prioridad en la propues-
ta prevista en esta Base o que implicare la necesidad de excluir a alguna de ellos de la referida propuesta, el empate
se resolvera en virtud del que mas puntuacion haya obtenido en los méritos profesionales de acuerdo con el apartado
a.1). En el caso de persistir el empate, se efectuara con el criterio del que mas puntuacién haya obtenido en los méritos
profesionales, de acuerdo con el apartado a.2). En tercer lugar, existiendo de nuevo empate, se efectuara con el criterio
del que mas puntuacion haya obtenido en los méritos profesionales de acuerdo con el apartado a.3). En el caso de que
persista el empate una vez aplicada esta, se resolvera a favor del que mas méritos académicos tenga. En ultimo lugar,
persistiendo el empate una vez efectuadas estas cuatro valoraciones, se resolvera por sorteo.

Decimosegunda.—Propuesta de nombramiento y presentacion de documentacion

1. Concluidas las calificaciones, el Tribunal harad publica en el Tabldn Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Muros de Nalon, accesible desde la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Muros de Nalén o desde el buscador del portal
https://www.murosdenalon.es/, por orden de puntuacién y en nimero no superior al de plazas convocadas, la relacién
de quienes hayan superado el proceso selectivo y la elevara a la Alcaldia-Presidencia, con propuesta de nombramiento.

2. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o éstos decaigan de sus
derechos, antes de su hombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al drgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

3. Los aspirantes propuestos aportaran los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) del Titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompanfarse un certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
admisidn de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

d) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida
por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, ambos debidamente adverados. Asimismo deberan acreditar que
no se hallan inhabilitados o en situacién equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
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que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

e) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

f) Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Salas,
en el que quede acreditado que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones de la plaza objeto de la esta convocatoria.

g) Fotocopia del DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Apartado 1.1
de la Base tercera.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto como empleado
publico en el Ayuntamiento de Muros de Naldn, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubie-
ren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacién existente.

4. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacién de
aprobados, y propuesta de nombramiento en el Tabléon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Muros de Naldn.

5. Quienes dentro del plazo indicado, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera.—Nombramiento y toma de posesion

1. Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento de los funcionarios de carrera propuestos por el Tribunal.
Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Tablon Electronico de Anuncios
del Ayuntamiento de Muros de Naldn, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Muros de Naldn o desde
el buscador del portal https://www.murosdenalon.es/

2. Publicado el nombramiento, las personas designadas tomaran posesién dentro de un mes desde la publicacidn.
Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prérroga por causa
justificada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca
la causa que da lugar a la licencia.

3. Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para las plazas convocadas por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar el proceso selectivo, elevara la
propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta.

Decimocuarta.—Norma final

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su
publicacidon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Muros de Naldn, 29 de diciembre de 2022.—El Secretario-Interventor.—Cdd. 2022-10834.
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ANEXO | - PLAZAS CONVOCADAS

AREA ADMINISTRACION GENERAL / TURNO: LIBRE / SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
GRUPO RESERVADAS RE?I'EI.TI:’NAIO) s
CATEGORIA N2 PLAZAS TURNO TITULACION FUNCIONES OTROS REQUISTOS
/ SUBGRUPO DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
AGENTE DE Titulo Universitario de Grado o Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
EMPLEO Y AIR2 1 T T Arquitectura Técnica o equivalente. @
DESARROLLO LOCAL 9 q :
LIMPIADOR/A AP e No requerida 5 | -
PEON AP 2 BT I No requerida ()
PEON-ENTERRADOR AP i e No requerida. (5)
récnico w2 : Iformétie) o Dilomatura Unversars, Insenins Téencs, Arqunecura Téencao | (2 | CARNET OE CONDUCR
INFORMATICO P equiv’alegnte - Ard 81

(1) Las funciones correspondientes a las plazas de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica son las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que
hace referencia el articulo 169.1.a) del RDL 781/1986, de 18 de abril y que se realicen dentro del Area indicado en este Anexo | al que estén adscritas las plazas
convocadas
(2) Las funciones correspondientes a las plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Gestion son las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que
hace referencia el articulo 169.1.b) del RDL 781/1986, de 18 de abril y que se realicen dentro del Area indicado en este Anexo | al que estan adscritas las plazas
convocadas.
(3) Las funciones correspondientes a las plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa son las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca
a que hace referencia el articulo 169.1.c) del RDL 781/1986, de 18 de abril y que se realicen dentro del Area indicado en este Anexo | al que estan adscritas las plazas
convocadas.
(4) Las funciones correspondientes a las plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar son las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que
hace referencia el articulo 169.1.d) del RDL 781/1986, de 18 de abril y que se realicen dentro del Area indicado en este Anexo | al que estan adscritas las plazas
convocadas.
(5) Las funciones correspondientes a las plazas de la Escala de Administracién General, Subescala de Subalternos son las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca
a que hace referencia el articulo 169.1.e) del RDL 781/1986, de 18 de abril y que se realicen dentro del Area indicado en este Anexo | al que estan adscritas las plazas
convocadas.
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