
 

 

 
AYUNTAMIENTO DE  

  MUROS DE NALÓN 

 

PLAN DE EMPLEO LOCAL 2021-2022 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso 

selectivo convocado para la contratación de tres peones de limpieza, dentro del Plan Local de 

Empleo 2021-2022, y vistas las solicitudes presentadas durante el plazo señalado al efecto y 

de conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria, se publican las listas de 

admitidos y excluidos señalándose para posibles subsanaciones del 24 hasta el 26 de 

noviembre a las 14:00 horas y advirtiendo la caducidad de este derecho por el transcurso de 

tal plazo sin efectuar aquélla. Las alegaciones se presentarán por escrito en los días indicados, 

en el propio Ayuntamiento o a través de canales telemáticos, y una vez finalizado el plazo de 

subsanación de errores, se publicará en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y web 

municipal, la lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas. 

 

Las personas solicitantes admitidas e interesadas deberán presentarse, con DNI o TIE 

en vigor, para la realización de la prueba selectiva que tendrá lugar el día 13 de diciembre, a 

las 10:00 horas, en el Almacén municipal del Ayuntamiento de Muros de Nalón, situado en 

La Junquera, S/N – San Esteban de Pravia. 

 

PERSONAS ADMITIDAS 

DNI/ TIE 

71****97Z 71****50L 11****72D 71****48H X5****97A 11****41Y 

11****75G 53****82B 11****89J 76****30D 53****27L 71****12R 

11****65M 11****06N 71****41C 11****62C 11****05X 11****59V 

11****46M 09****94D 52****89W 10****95P 76****00W  11****82C 

71****54K 
     

 

PERSONAS EXCLUIDAS PROVISIONALES 

DNI/ TIE CAUSA DNI/ TIE CAUSA 

71****60W 1 11****4G 1 y 3 

10****31W 1 71****06P 1 y 4  

10****16C 2 11****97B 3 

71****47Y 5 11****28F 6 

 

Causas de exclusión. 

1. No ser parada de larga duración a fecha 23 de junio de 2021. 

2. Perceptora de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 23 de junio de 2021. 

3. Relación con el Ayuntamiento de Muros de Nalón superior a 4 meses, convocatoria 2019. 

4. Certificado de exclusión no indica situación a fecha 23 de junio de 2021. 

5. No aporta Vida Laboral requerida en las Bases. 

6. No presentar solicitud requerida en las Bases. 


