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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE AVILES

EDICTO. Aprobacion definitiva de los estatutos del Consorcio Albergue y Refugio de Animales (ARA) constituido
por los Ayuntamientos de Avilés, Castrillon, Carrefio, Soto del Barco, Muros de Naldn e Illas. Expediente municipal
Ayuntamiento de Avilés 5095/2017.

Los Ayuntamientos de Avilés, Castrilldn, Carrefio, Soto del Barco, Muros de Naldn e Illas adoptaron acuerdo, por sus
respectivos Plenos Municipales, relativo a la aprobacién inicial de los Estatutos del Consorcio Albergue y Refugio de Ani-
males (ARA) de acuerdo con la voluntad manifestada en el Convenio suscrito con fecha 14 de julio de 2017, cuyo objeto
es la prestacién del servicio de recogida y albergue de animales domésticos abandonados en los términos municipales.

Igualmente en cada uno de los Ayuntamientos citados se sometid el expediente a informacion publica, previa pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, no habiéndose presentado alegaciones durante los plazos de
informacion, elevandose en consecuencia a definitivos los Estatutos inicialmente aprobados. Consta en el expediente de
referencia los certificados emitidos al respecto por cada Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién del texto integro de los Estatutos del Consorcio aprobados
definitivamente:

ESTATUTOS DEL CONSORCIO ALBERGUE Y REFUGIO DE ANIMALES (ARA)
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Constitucion del Consorcio.

1. Los Ayuntamientos de Avilés, Castrillon, Carrefio, Soto del Barco, Muros de Naldn e Illas constituyen, de conformi-
dad con la legislaciéon aplicable, un Consorcio para el desarrollo de actuaciones conjuntas de las administraciones parti-
cipantes en materia de prestacidon y gestidn del servicio de recogida y albergue de animales domésticos abandonados.

2. Dicho Consorcio, a efectos de su régimen juridico y sin perjuicio de las peculiaridades orgénicas y funcionales es-
tablecidas en los presentes Estatutos, queda adscrito al Ayuntamiento de Avilés.

3. Sin perjuicio de lo anterior, una vez constituido el Consorcio, podran incorporarse otras entidades publicas o pri-
vadas sin animo de lucro, siempre que su incorporacién permita el mejor cumplimiento de los fines del Consorcio y sea
aprobada por el Consejo de Administracién.

Articulo 2.—Porcentajes de participacion.

1. La participacién de las entidades consorciadas en la gestién del Consorcio serd la siguiente:

Ayuntamiento Porcentaje
AVILES 66,65
CASTRILLON 18,82
CARRENO 8,85
ILLAS 0,85
MUROS DE NALON 1,55
SOTO DEL BARCO 3,28

2. Respecto a los gastos generales de funcionamiento se estableceran anualmente en el presupuesto del Consorcio la
cuantia que sufragaran los entes consorciados, atendiendo siempre a los porcentajes sefialados en el parrafo anterior.
Articulo 3.—Denominacion.

La Entidad que se constituye recibird el nombre de “Consorcio Albergue y Refugio de Animales (ARA)".

Articulo 4.—Duracidn y personalidad juridica.

El Consorcio se establece con caracter voluntario, por un periodo de tiempo indefinido y con personalidad juridica
propia e independiente de las Entidades que lo constituyen, por lo que tendrd capacidad juridica para el cumplimiento
de los fines que se expresan en los presentes Estatutos.
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Articulo 5.—Domicilio.

1.—El Consorcio Albergue y Refugio de Animales (ARA) tendré su sede en Avilés.

2. El domicilio del Consorcio se establece en la Plaza Espafa, s/n. El Consejo de Administracion podra, mediante
acuerdo, cambiar el domicilio del Consorcio.

3. No obstante, el Consejo de Administracion del Consorcio, podra acordar la celebracidon de sus sesiones en cualquie-
ra de los locales oficiales de las Entidades consorciadas. En caso de que las circunstancias lo aconsejen, se podra cambiar
la sede del Consorcio, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion.

Articulo 6.—Objeto y fines del Consorcio.
1. Constituye el objeto del Consorcio el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Prestacion parcial o integral del servicio de recogida, albergue, mantenimiento y adopcion de animales errantes
o abandonados en los términos municipales de las entidades consorciadas, incluidos servicios sanitarios, epi-
demiovigilancia y de bienestar animal, asi como cuantas otras competencias atribuya la legislacion general o
sectorial en esta materia.

b) Obras, gestion y ejecucidn de planes, programas o proyectos de interés publico y comun para las entidades con-
sorciadas, asi como la obtencion, gestién e inversion de los correspondientes fondos, en materia de politicas de
proteccién animal, en el marco de las iniciativas europeas, nacionales, autonémicas o locales, y de otros entes,
instituciones o entidades, publicas o privadas.

c) Asumir la ejecucion de obras, planes, programas o proyectos, que las entidades consorciadas u otras adminis-
traciones publicas acuerden encomendarle, para la gestidn de servicios y actividades de interés publico y comun
en materia de proteccion animal.

2. Para el cumplimiento de sus fines y ejecucion de las facultades que constituyen su objeto, el Consorcio podra ce-
lebrar convenios con Administraciones Publicas y entidades privadas, asi como toda clase de actos y negocios juridicos
en general, con personas fisicas o juridicas y la utilizacidn de cualquiera de las formas de gestidn de los servicios de su
competencia previstas en la legislacion de Régimen Local.

3. En caso de ampliacién a otros fines, deberd procederse a modificar estos Estatutos.

Articulo 7.—Regulacion de los servicios.
El Consorcio regulara reglamentariamente el régimen interno y de funcionamiento de sus propios servicios.
CAPITULO 11

REGIMEN ORGANICO

Articulo 8.—Organos de Gobierno y Administracion.
Son drganos de gobierno y administracion del Consorcio Albergue y Refugio de Animales (ARA) los siguientes:

a) Consejo de Administracion.

b) Presidente/a y Vicepresidente/a.

Articulo 9.—Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion esta integrado por el alcalde/a o persona, Concejal/a de la corporacidn, en quien
delegue de cada una de las corporaciones locales que forman el consorcio. La condicion de miembro del Consejo de
Administracidn esta ligada a la titularidad y el desempefio del cargo que la determina.

2. Asistiran a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, el/la secretario-a y el/la interventor-a del consorcio,
asi como, cuando sea requerido para ello, cualquier otro personal especializado en la materia a tratar.

3. En casos de ausencia o enfermedad y en general, cuando concurra alguna causa justificada, las personas miembros
del Consejo de Administracidon podran ser sustituidas por la persona en quien delegue el miembro ausente. La Presi-
dencia sera sustituida por la Vicepresidencia. Los vocales del Consejo de Administracion podran delegar su voto en otro
miembro del Consejo de Administracién.

4. La suma de votos de los consorciados sera de 50, y cada Ayuntamiento tendra derecho a un voto como minimo.
La diferencia resultante entre el nimero de Ayuntamientos y 50, sera distribuida entre los Ayuntamientos seguin su
aportacion econdmica, aplicando al resultado las reglas del redondeo generalmente aceptadas. Por tanto, el niUmero de
votos de cada Ayuntamiento se calcularad segun la siguiente ecuacion:

A (50-N)
ATA

Siendo:

V = Numero de votos de cada Ayuntamiento.
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A = Aportacidon econémica de cada Ayuntamiento.
N = NUumero de Ayuntamientos.
ATA = Aportacion econdmica total por parte de los Ayuntamientos.
Articulo 10.—Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.
1. El Consejo de Administraciéon es el érgano supremo de gobierno y administracién del Consorcio.

2. Corresponde al Consejo de Administracion las siguientes atribuciones:

a) Laincorporacion o separacion de miembros del Consorcio.

b) La aprobacién del Presupuesto y su modificacién cuando en virtud de la legislacion local corresponda al Pleno de
la Corporacion y aquellos supuestos que establezcan las bases de ejecucion.

c) La aprobacion de la Memoria anual, que se debera remitir a los miembros del Consorcio.

d) La aprobacién de la Cuenta General y la concertacién de operaciones de crédito y de Tesoreria en los casos en
que la legislacion sobre el régimen local atribuya la competencia al Pleno de la Corporacion.

e) Aprobaciéon de la plantilla del personal y relacidn de puestos de trabajo y el nombramiento o contratacion de
Gerente, a propuesta de la Presidencia.

f) La modificacion de los Estatutos que debera ser aprobada por las Entidades miembros del Consorcio.
g) Laregulacion y establecimiento de los recursos que deba percibir el Consorcio.

h)  La disolucion del Consorcio, que debera contar con la ratificacion de la mayoria legal del mismo.

i) La aprobacion de ordenanzas y reglamentos de los servicios publicos que el Consorcio presta.

1) La adquisicion de bienes y derechos, las enajenaciones patrimoniales, asi como las contrataciones y concesiones
de todo tipo en los supuestos en que la legislacion sobre el régimen local atribuya la competencia al Pleno de la
Corporacién y aquellas otras cuyo presupuesto exceda del 10% de los recursos ordinarios.

k)  El reconocimiento extrajudicial de obligaciones.

1) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion.
m) La aprobacion de las formas de gestidn de los servicios.

n) La determinacidn de las aportaciones de las Entidades que conforman el Consorcio.

fi)  Aquéllas que la legislacion sobre el régimen local atribuya al Pleno de la Corporacion.
3. El Consejo de Administracion puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Presidencia, con excepcidn de las
enunciadas en las letras a); b); c); e); f); h); j); k); o) del nUmero anterior.

4. En el caso de que alguna de las administraciones consorciadas incumpliera manifiestamente sus obligaciones
para con el Consorcio, el Consejo de Administracién podra acordar la suspension temporal del derecho de voto de di-
cha administraciéon, manifestado a través de su participacion en la adopcidn de acuerdos en los 6rganos de gobierno y
administracién del Consorcio. En la aprobacion del acuerdo correspondiente no participaran los representantes de dicha
administracion.

Se entiende que se han incumplido manifiestamente las obligaciones con el Consorcio cuando transcurridos seis me-
ses desde el cierre del ejercicio presupuestario no se hubiese desembolsado en su totalidad la aportacion comprometida
para dicho ejercicio presupuestario, salvo que el Consejo de Administracidon autorice un aplazamiento del pago.

Articulo 11.—Presidente-a y Vicepresidente-a.—Competencias.

1. La Presidencia del Consorcio recaera en el/la Alcalde-sa del Ayuntamiento de Avilés o Concejal-a en quien delegue,
y sera ademas el/la Presidente-a del Consejo de Administracion.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la presidencia, ejercera sus funciones el/la vicepresiden-
te-a que serd un Concejal-a representante de la administracion publica a la que se encuentra adscrito el Consorcio.

3. Son atribuciones del Presidencia las siguientes:

a) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos los efectos.
b) La organizacion de los servicios técnicos y administrativos.

c) Formar el orden del Dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, asi como presidir y dirigir las
deliberaciones de los érganos colegiados del Consorcio.

d) Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion asistido del
Secretario e Interventor.

e) Decidir los empates en los acuerdos con su voto de calidad.
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f) La gestidon econdmica conforme al Presupuesto aprobado, el reconocimiento y liquidacion de obligaciones deri-
vadas de compromisos de gasto legalmente adquiridos y la ordenacidn de pagos. Liquidar el Presupuesto y las
modificaciones presupuestarias que determinen las Bases de Ejecucion.

g) Adopcion de medidas (incluida la autorizacion de gastos) en caso de urgencia, calamidad o siniestro que pudiera
ser competencia de los érganos colegiados, dando cuenta a éstos en la primera sesidn que celebre.

h) Las contrataciones y concesiones de toda clase que no superen el 10% de los recursos ordinarios del presupues-
to, y no correspondan al Consejo de Administracion.

i) La adquisicién y enajenacién de bienes de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucidn del presupuesto,
cuando no sea competencia del Consejo de Administracion.

1) El ejercicio de toda clase de acciones judiciales y administrativas, dando cuenta al Consejo de Administracion en
la primera sesién que celebre.

k)  Aprobar la Oferta Publica de Empleo.

1) Desempefiar la jefatura superior del personal y nombrar a todo el personal, a excepcion de la Gerencia en su
caso.

m) Ejercer las funciones disciplinarias sobre el personal.

n) La concertacion de operaciones de crédito previstas en el presupuesto y de tesoreria, no atribuidas al Consejo
de Administracion.

i)  La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para contratar.

0) Las demas competencias que se asignen al Consorcio y no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

4. El/la Presidente-a puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el/la Vicepresidente-a o en los restantes miem-
bros del Consejo de Administracion, salvo las sefialadas en los apartados a), c), e) y |) del nimero anterior.
Articulo 12.—Régimen de indemnizaciones.

La asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién y demas 6rganos colegiados que se constituyan no de-
vengara derecho a la percepcion de ninguna clase de indemnizacion, a excepcidn de los casos de la secretaria y de la
intervencion que percibiran las dietas de asistencia que fije el Consejo de Administracién.

CAPITULO III
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

SECCION 1.2—SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 13.—Sesiones y sus clases.

1. Los 6rganos colegiados del Consorcio celebraran sesiones de caracter ordinario o extraordinario y podran celebrar-
se en primera o segunda convocatoria, en la forma que después se indica.

2. También podran celebrarse sesiones extraordinarias de caracter urgente cuando la urgencia del asunto o asuntos
a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con la antelacién minima de dos dias habiles.
Articulo 14.—Sesiones del Consejo de Administracion.

1. Las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion seran al menos cuatro al afo, en los dias y horas que el
propio Consejo determine. Se convocara sesién extraordinaria, siempre que lo considere necesario el Presidente o que,
al menos, lo soliciten la cuarta parte al menos de los miembros de derecho que constituyen el Consejo.

2. Para la valida celebracidn de sesiones, se requerira la asistencia al menos de un tercio del niUmero legal de miem-
bros, que debera mantenerse durante el desarrollo de la sesion. En segunda convocatoria se celebrarédn una hora des-
pués de la indicada para la primera.

3. Las sesiones se convocaran con una antelacién minima de dos dias habiles, salvo supuestos de reconocida urgen-
cia, que deberan justificarse y ratificarse la convocatoria por el Consejo de Administracion.

4. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente-a y del Secretario-a o de quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 15.—Publicidad.
1. Las sesiones del Consejo de Administracién no seran publicas.

2. Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las Administraciones Consorciadas y deberan publicarse o no-
tificarse en la forma prevista en la legislacion aplicable en la materia, sin perjuicio de darles, en su caso, la maxima
difusion a través de los medios de comunicacion y de lo previsto en la legislaciéon sobre Transparencia Publica de las
Administraciones publicas.

Articulo 16.—Adopcidén de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, con mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.
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2. Sera necesario el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Consejo de Administracién para
la adopcidén de los siguientes acuerdos:

a) Incorporacion de nuevos miembros al Consorcio y las condiciones de admision.
b)  Modificacién de los presentes Estatutos.

c) Disolucién del Consorcio.

d) La aprobacidn del presupuesto anual de ingresos y gastos.

e) La enajenacién de bienes cuando su cuantia exceda del 20% de los recursos ordinarios de su presupuesto
anual.

f) Los que de forma especifica se determinen en estos Estatutos y aquellas obras para los que la legislacidn sobre
el Régimen Local exija un quérum.

3. En defecto de lo dispuesto en los presentes Estatutos, se estara en general, en lo relativo al régimen juridico del
Consejo de Administracién, a lo previsto para los érganos colegiados en la legislacidon sobre Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 17.—Orden del Dia.

1. La convocatoria de las sesiones contendra siempre el correspondiente orden del dia comprensivo de los asuntos
que se hayan de tratar.

2. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los especificamente sefialados en el orden
del dia.

3. En las sesiones ordinarias podran declarar asuntos de urgencia, a propuesta de la Presidencia o por solicitud de
cualquier miembro del Consorcio, previo acuerdo adoptado por la mayoria absoluta legal de los miembros del Consejo
de Administracion.

Articulo 18.—Documentos a disposicion de los miembros del Consorcio.

A partir de la convocatoria de la sesion, se tendran a disposicion de los miembros del Consorcio los expedientes y
antecedentes que se vayan a estudiar en las sesiones, que deberan estar bajo custodia del Secretario.

Articulo 19.—Direccién de las sesiones.
1. Correspondera al Presidente-a la direccion de las sesiones en la siguiente forma:

a) Preparar el Orden del Dia asistido del Secretario-a.

b) Declarar abierto el acto de la sesidn y ordenar los debates que puedan producirse, para lo cual concedera el uso
de la palabra y establecerd los turnos de intervencidn, pudiendo concederla o retirarla en caso de considerar
inoportuna la intervencion.

c) Podra suspender la sesién por un periodo de tiempo necesario para el estudio de un asunto o para descanso de
los componentes del 6rgano.

d) Podra declarar suficientemente debatido el asunto precisando los términos en que haya quedado planteada la
cuestion debatida, al objeto de someterla a votacion.

e) Solicitar, a propia voluntad o a peticién de quienes asistan al acto, la intervencion de la Secretaria, la Interven-
cion o el resto del personal técnico.

f)  Retirar cualquier asunto del Orden del Dia de la sesion.

Articulo 20.—Tratamiento de los asuntos.

1. En las sesiones se dara cuenta de los asuntos comprendidos en el orden del dia, con lectura de la propuesta de
acuerdo, que podra formularse de forma extractada y, si nadie pidiera la palabra, el asunto se sometera directamente
a votacion.

2. A solicitud de cualquiera de los miembros, se dara lectura a aquella parte especial del expediente o documento
necesario para la mejor comprensién del asunto. Si alguno de los miembros necesitase hacer uso de la palabra, para
explicar la propuesta presentada, podra hacerlo.

3. Cualquier asistente podra solicitar la retirada de alglin expediente incluido en el orden del dia, a los efectos de que
se incorporen al mismo los documentos o informes que se consideren necesarios. De igual forma podra solicitarse que un
expediente quede sobre la mesa hasta nueva sesién. En ambos casos, se sometera la peticion a votacidn, requiriéndose
para ser aceptada el voto favorable de la mayoria de los/las asistentes.

Articulo 21.—Votaciones.

1. Las votaciones podran ser publicas o secretas, en estas Ultimas el voto se emitird por escrito, salvo en los casos
en que estos Estatutos exijan una votacion especial. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes, entendiéndose respecto de aquellos miembros que se ausenten una vez iniciada la deliberacién, que se abs-
tienen a efectos de la votacion correspondiente.
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2. La votacién se efectuara normalmente a mano alzada, a indicacion de la Presidencia, pronunciandose en primer
lugar los votos a favor, en segundo los votos en contra y, por Ultimo, las abstenciones. El Presidencia votara en ultimo
lugar.

3. En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacion y si persistiera el empate, de-
cidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 22.

Con caracter general para el régimen de funcionamiento de los érganos del Consorcio, y, en concreto para su cons-
titucidon, convocatoria, celebracidon de sesiones, adopcion de acuerdos y remision de actas, podran utilizarse medios
electronicos y llevarse a cabo de forma presencial o a distancia, de conformidad con lo dispuesto en lo articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SECCION 2.2-IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 23.—Régimen Juridico de los actos del Consorcio y de su impugnacion.

1. El régimen juridico de los actos del Consorcio serd el que se establezca por las disposiciones que regulan el pro-
cedimiento administrativo general aplicable a las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades
propias del régimen de funcionamiento del Consorcio.

2. Contra las actuaciones del Consorcio sometidas a derecho administrativo cabe ejercitar las acciones e interponer
los recursos previstos en la legislacion aplicable.

3. Los acuerdos del Consejo de Administracion y las resoluciones de la Presidencia agotan la via administrativa.

4. Las reclamaciones previas a la via civil o laboral se interpondran ante la persona titular de la Presidencia del Con-
sejo de Administracién del Consorcio, a quien correspondera la resolucion de las mismas, conforme a lo previsto en la
legislacién aplicable.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL

Articulo 24.—Medios personales.

1. El personal al servicio del consorcio podra ser funcionario o laboral y habra de proceder exclusivamente de las Ad-
ministraciones participantes. Su régimen juridico sera el de la Administraciéon Publica de adscripcion y sus retribuciones
en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

2. El Consorcio podra contar igualmente con la colaboracidn especifica del personal que a tal efecto pudieran adscribir
las Corporaciones Locales y entidades consorciadas para facilitar el impulso de determinadas actuaciones o proyectos,
el cual seguira vinculado juridicamente a su respectiva corporacion o entidad.

3. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones participantes
en el Consorcio, en atencidn a la singularidad de las funciones a desempefiar, el 6rgano competente de la Administra-
cién a la que se adscribe el consorcio, podra autorizar la contratacidon directa de personal por parte del consorcio para
el ejercicio de dichas funciones.

4. Tendran caracter directivo aquellos puestos de trabajo que se conceptien como tales en la relacion de puestos
de trabajo en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.
El régimen juridico sera el previsto en la legislacion basica en materia de Empleados-as Publicos-as y en la normativa
de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. Atendiendo su designacion a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

Articulo 25.—De la Secretaria y la Intervencion.

1. Con el fin de asegurar una correcta gestidn juridico-administrativa y econdmico-financiera, el Consorcio contara
con una Secretaria General, y una Intervencion General, correspondiendo a la primera, las funciones de fé publica, asis-
tencia y asesoramiento a los érganos del Consorcio, y a la segunda, la funciéon interventora y auditoria contable.

2. El/la Secretario-a del Consorcio sera el/la Director-a de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento de Avilés o funcio-
nario-a en quien delegue, requiriendo la aceptacion de su cargo y ratificacion por el Consejo de Administracion.

3. El/la Interventor-a del Consorcio sera el/la Interventor-a del Ayuntamiento de Avilés o funcionario-a en quien de-
legue, requiriendo la aceptacién de su cargo y ratificacion por el Consejo de Administracién.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 26.—Régimen presupuestario, contable y de control.

1. Conforme a lo preceptuado en el articulo 122 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consorcio estara sujeto al régimen presupuestario contable y de control del Ayuntamiento de Avilés, admi-
nistracion publica a la que esta adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 26 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 39 DE 16-1I-2018 7/9

2. Se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales, que sera responsabilidad de la Intervencidon General del
Ayuntamiento de Avilés.

3. El Consorcio formara parte de los presupuestos del Ayuntamiento de Avilés y se incluira en su Cuenta General. Se
le aplicaran ademas las normas patrimoniales de la Administracién Publica a la que estén adscritos.
Articulo 27.—Masa salarial de personal laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la masa salarial del personal laboral del Consorcio sera aprobada anualmente por la Administracion a la
que esté adscrito, respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente
Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Articulo 28.—Patrimonio del Consorcio.

1. El Patrimonio del Consorcio esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan y
que sean suficientes para la consecucion de sus fines. El régimen del patrimonio y las potestades que sobre el mismo
correspondan al Consorcio sera el previsto en la normativa de régimen local para las Entidades Locales.

2. Los elementos que componen el patrimonio procederan bien de la aportacién de las Entidades Consorciadas en el
momento constitutivo o con posterioridad al mismo, bien de las adquisiciones que el Consorcio realice a titulo gratuito
o lucrativo provenientes de terceros.

3. No se considerara patrimonio propio del Consorcio los bienes que puedan aportar las entidades que lo compongan,
si no tienen el caracter de transmision de la propiedad. El Consorcio formara inventario de todos los bienes y derechos,
cualquiera que sea su naturaleza o forma de adquisicion.

Articulo 29.—Ingresos del Consorcio.
1. Se consideraran ingresos del Consorcio los siguientes:

a) Ingresos de derecho privado.

b)  Subvenciones u otras aportaciones de derecho publico.

c) Los ingresos por la prestacién de servicios o la realizaciéon de actividades de su competencia.
d) Los procedentes de operaciones de crédito.

e) Las aportaciones extraordinarias por inversiones que pueda realizar cualquier Administracidén Publica o cualquier
otra Entidad, ya sean en bienes o en maquinaria, aportados mediante subvencidn o por cualquier otro tipo de
aportacion.

f) Las aportaciones que deberan efectuar las entidades consorciadas, para gastos generales del Consorcio. Dichas
aportaciones seran ingresadas en la caja del Consorcio por las entidades consorciadas, en la cuantia y con la
periodicidad que se fije.

g) Los rendimientos de su propio patrimonio.
h)  Cualquier otro que proceda legalmente.

Articulo 30.—Tesoreria del Consorcio.

1. Constituye la Tesoreria del Consorcio, todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos del organismo,
tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. La cuenta o cuentas en Entidades bancarias que figuren a nombre del Consorcio, deberan ser intervenidos, debien-
do contratarse el movimiento de fondos con las firmas del Presidente-a, Vicepresidente-a e Interventor-a.

3. El Consorcio de acuerdo con la normativa local al respecto, podrd concertar con cualquiera Entidad financiera,
operaciones de Tesoreria para cubrir déficit temporales de liquidez, derivados de diferencia de vencimiento de pagos e
ingresos.

Articulo 31.—Ordenacién de gastos.

Los Gastos podran autorizarse y comprometerse de acuerdo con la distribucion de competencias efectuada en los
presentes Estatutos y con lo que en cada ejercicio establezcan las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

CAPITULO VI

INCORPORACIONES, BAJAS Y EXTINCION DEL CONSORCIO

Articulo 32.—Incorporacion de nuevos miembros.

1. La incorporacion de nuevas entidades al Consorcio requerira solicitud acordada por el Pleno municipal si es un
Ayuntamiento o, en su caso, de su maximo érgano de representacion.

2. Cursada la solicitud, sera dictaminada por la Presidencia y sometida al Consejo de Administracion, que resolvera
por mayoria absoluta de sus miembros y establecerd las condiciones generales de incorporacién y porcentaje de parti-
cipacion que le corresponda, que habran de ser expresamente aceptadas por la entidad solicitante e instrumentadas en
el oportuno convenio de incorporacién.
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Articulo 33.—Separacion del Consorcio.

1. Los miembros del Consorcio podran separarse del mismo en cualquier momento, mediante acuerdo adoptado por
su érgano competente, que sera el Pleno municipal en el caso de los Ayuntamientos.

2. Asimismo el Consorcio, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Administracion podra
resolver la separacion de los miembros en los siguientes supuestos:

a) Por no satisfacer en tiempo y de forma reiterada la cuota de participacion.

b)  Por acciones u omisiones que dafien o atenten gravemente contra los intereses del consorcio, y asi se acredite
mediante expediente contradictorio incoado al efecto.

Articulo 34.—Efectos del ejercicio del derecho de separacion.

1. El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucidn del Consorcio, salvo que el resto de sus miembros
acuerden su continuidad y sigan perteneciendo al Consorcio, al menos, dos administraciones o dos entidades u organis-
mos publicos vinculados o dependientes de mas de una administracion.

2. Cuando el ejercicio del derecho de separacidn no conlleve la disolucién del Consorcio se aplicaran las siguientes
reglas:

a) Se calculara la cuota de separacidn que le corresponda a quien ejercite su derecho de separacion, de acuerdo
con la participacidon que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido
lugar la liquidacién. Se considerara cuota de separacién la que le hubiera correspondido en la liquidacion. En
defecto de determinacion de la cuota de liquidacidon se tendran en cuenta, tanto el porcentaje de las aporta-
ciones que haya efectuado quien ejerce el derecho de separacion al fondo patrimonial del Consorcio, como la
financiacion concedida cada afio.

Si el miembro del Consorcio que se separa no hubiera realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el
criterio de reparto sera la participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que
ha pertenecido al Consorcio.

Se acordara por el Consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de separacion, en
el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda
a quien ejerce el derecho de separacion si la cuota es negativa.

La efectiva separacion del Consorcio se producira una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto
en que ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.

b)  Siel Consorcio estuviera adscrito a la Administracidn que ha ejercido el derecho de separacién, tendra que acor-
darse por el Consorcio a quien, de las restantes Administraciones o entidades u organismos publicos vinculados
o dependientes de una Administracion que permanecen en el Consorcio, se adscribe en aplicacion de los criterios
establecidos en la Ley.

Articulo 35.—Liquidacién del Consorcio.

1. El Consorcio podra extinguirse por haber alcanzado sus fines, por la desaparicidn de su objeto, por disposicion
legal, por acuerdo de sus miembros y, en general, por cualquiera de las causas admitidas en derecho.

2. El acuerdo de disolucién debera ser adoptado por mayoria absoluta.
3. La disoluciéon del Consorcio produce su liquidacién y extincion.

4. El Consejo de Administracion al adoptar el acuerdo de disolucion nombrara un liquidador. A falta de acuerdo, el
liqguidador sera el Presidente del Consorcio.

5. El liquidador calculara la cuota de liquidacidon que corresponda a cada miembro del Consorcio de acuerdo con la
participacidn que le corresponda en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacidn, teniendo en cuenta que el
criterio de reparto sera tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada miembro del Consorcio al fondo
patrimonial del mismo, como la financiaciéon concedida cada afo. Si alguno de los miembros del Consorcio no hubiera
realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingresos que, en su
caso hubiera recibido durante el tiempo que ha permanecido en el Consorcio.

6. Se acordara por el Consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacion en el
supuesto en que ésta resulte positiva.

7. Las entidades consorciadas podran acordar, por mayoria de dos tercios de su nimero legal, la cesion global de
activos y pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y
alcanzar los objetivos del Consorcio que se liquida.

Disposicién final primera.—Derecho supletorio

1. El presente Consorcio se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la normativa autonémica de desarrollo y los presentes Estatutos.

2. En lo no previsto en los Estatutos del Consorcio ni en la legislacion especifica, se estara a lo dispuesto en el Co-
digo Civil sobre la sociedad civil, salvo en régimen de liquidacién, que se sometera a lo dispuesto en el R.D. Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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3. Si sobre alguna de las materias tratadas en estos Estatutos se suscitase alguna duda o problema interpretativo,
resolvera el Consejo de Administracidn, oida la Secretaria, o en su caso, la Intervencion.

Disposicidn final segunda.—Entrada en vigor

La entrada en vigor de los presentes Estatutos se producira a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Frente a estos Estatutos, dado su caracter de norma reglamentaria, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Ello sin perjuicio de que por
los interesados pueda interponerse aquel otro recurso que se estime conveniente.

Avilés, a 1 de febrero de 2018.—EI Concejal Responsable del Area de Promocién Econdmica y de Ciudad.—Céd. 2018-
01232.
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