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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE ’TAQUILLERO/A
PARA LAS PISCINAS DE SAN ESTEBAN (MUROS DE NALON)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de taquillero/a, a
efectos de su eventual contratacién laboral temporal para cubrir las necesidades
taquillero/a en las piscinas de San Esteban (Muros de Nalon), en régimen de
contratacion laboral temporal por obra o servicio determinado, al amparo del articulo 11
del texto refundido que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre ,con los limites legales previstos en
el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo vy la transformacion del mercado de
trabajo

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, se incorporarén a la respectiva
Bolsa de empleo y prestaran sus servicios en las piscina Equipo de Salvamento del
Ayuntamiento de Muros de Nalon, cuyos integrantes se incorporaran segun el orden de
clasificacién definitiva y el nimero de efectivos que se establezcan anualmente, en el

periodo estival comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, de cada afio
natural de duracién de la bolsa,.

La Bolsa entrard en vigor en la temporada 2024 y mantendra su vigencia dos
temporadas (2024 y 2025).

La retribucién bruta mensual por todos los conceptos, incluido el prorrateo de
pagas extras, indemnizacién y liquidacion vacaciones sera de acuerdo a la normativa
vigente

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Muros
de Naldn, facilitindose a las personas interesadas que lo soliciten una copia de las
mismas. Asimismo podra disponerse de dichas bases en Ja. web municipal
www.murosdenalon.es.

El procedimiento selectivo se hard publico mediante la insercion del correspondiente

anuncio en el Tablén de Edictos municipal, en el que se indicara las caracteristicas y
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condiciones esenciales de la convocatoria, y los lugares donde podra disponerse del
acceso a las bases de la convocatoria.

Tercera.- Funciones.

o Corresponderd al taquillero/a realizar las siguientes funciones en las piscinas
de San Esteban (Muros de Nalon)

Apertura y cierre de las instalaciones.

Atencién a los usuarios de la piscina.

Mantenimiento del orden y limpieza del drea de trabajo

Elaboracion de informes y reportes

Cobros de entradas y material de entrada de venta en el puesto

Cuarta.- Requisitos especificos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad méaxima de jubilacién forzosa..

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo 0 escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Quinta.- Documentos a presentary plazo.
1. Lugares y plazo de presentacion.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo deberan
presentar la correspondiente instancia en el Registro General del Ayuntamiento de
Muros de Nalon, antes de las 12:00 horas de la mafana del dia 12 de junio . El horario
para la presentacion de documentos sera de 10:00 a 14:00 horas.
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Asimismo, las personas interesadas podran presentar las solicitudes en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de presentacion de instancias en lugares distintos al Registro General del
Ayuntamiento de Muros de Nalon, y a los debidos efectos de coordinar las actuaciones
que en su caso fueran necesarias con otras administraciones y garantizar la participacion
de los/as aspirantes, éstos/as deberan comunicar la circunstancia de que se ha
presentado solicitud en otra administracién publica, indicando fecha y oficina
correspondiente, hasta el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo. Dicha
comunicacién al Ayuntamiento de Muros de Nalén podra hacerse por Fax o por correo
electrénico a la direccién ayuntamiento@murosdenalon.es, sefialando asimismo el
nombre, apellidos y nimero de documento de identidad de la persona aspirante.

2- Documentos a presentar.

Para ser admitido/a al procedimiento selectivo, los y las aspirantes deberan presentar
solicitud en la forma, plazo y lugar que se sefialan en estas bases, acompafiando los
siguientes documentos:

- Modelo de solicitud que figura como Anexo a las presentes bases.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de residencia legal,
en su caso

- Acreditacion de la experiencia profesional: vida laboral actualizada

. Con cardcter previo a la formalizacién del contrato habra de aportarse la
Acreditacién de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatorio o
equivalente.

Sexta.- Relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y convocatoria del Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, una vez comprobada la
documentacién aportada en relacion con los requisitos exigidos, por Resolucion de la
Alcaldia se hara publica la relacién de personas admitidas y excluidas en el
procedimiento selectivo, sefialandose en su caso un plazo para la subsanacion de
defectos. Dicha Resolucién contendrd ademas la composicion del Tribunal Calificador
del procedimiento selectivo y la fecha prevista para su constitucion e inicio de las
actuaciones.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon
de la Alcaldia.
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, La publicidad de dichas Resoluciones se
realizard mediante publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Muros de
Nalén y en la web municipal www.murosdenalon.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccién estara constituido por un Presidente/a, dos Vocales y un
Secretario/a, a designar por la Alcaldia.

Se designaréan suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/as titulares.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente/a y Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros titulares y/o suplentes indistintamente, y su actuacion habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Secretario/a tiene voz, aunque
no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que sutjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones en esta materia por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal y. en caso de empate, se repetira la votacion y, si
persiste, el empate se dirimira por el voto de calidad del Presidente/a. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién del nombramiento de las
personas que integran el Tribunal, votando siempre en tltimo lugar el Presidente/a.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes/as podran recusar a las personas que componen el Tribunal y
éstas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Octava.- Procedimiento selectivo.

El sistema de seleccién serd el concurso, valorandose los méritos y experiencia con
un méaximo de 10 puntos, repartidos de la siguiente forma:

Experiencia profesional:

1.- Acreditada por el desempefio de funciones de taquillero/a piscina de Muros de
Nalon, a razén de 0,60 puntos por mes hasta un méximo de 6 puntos.
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2.- Acreditada por el desempefio de funciones

de taquillero/a en piscina descubiertas de titularidad ptblica, a razén de 0,30
puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Acreditada por el desempefio de funciones de taquillero/a en el resto de
piscina de titularidad publica, a razén de 0,10 puntos por mes hasta un maximo
de 1 puntos

E) Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos
debidamente justificados con documentos acreditativos (originales o fotocopias

compulsadas) de los mismos, sin entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que no
estd debidamente justificado.

Los servicios prestados como taquillero/a se acreditaran de la siguiente forma:

. Mediante certificado del 6rgano administrativo competente en el que se acredite
dicha prestacion laboral asi como su duracién, o en su caso, certificado expedido
por la Seguridad Social (vida laboral) y copia del contrato de trabajo siempre que
de los mismos quede acreditada la naturaleza de la actividad profesional, la
duracién del periodo o perfodos de contratacion y el municipio o entidad publica
en que se prestaron los servicios.

-En caso de haber prestado servicios como taquillero/a en piscina del concejo de
Muros de Nal6n, su comprobacién se hara de oficio si fuera posible  por el
Ayuntamiento de Muros de Nalon.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite el
{iltimo dia para la presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por dos o
mas aspirantes, éste se por orden alfabético del primer apellido de los aspirante
empatados, inicidndose el escalonamiento por la letra determinada por Resolucion de 13
de febrero de 2024, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de aspirantes a las pruebas selectivas derivadas de la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos, que integran la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023. (letra “E”).
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Novena.- Publicacién de la bolsa de empleo.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la web municipal Ja puntuacién total del proceso
selectivo por orden de calificacion, que determinara la composicion de la bolsa de
empleo para su llamamiento.

El Ayuntamiento utilizar, si lo estima conveniente por razones de servicio, la
relacién de participantes por orden de puntuacion para cubrir las posibles sustituciones
o cubrir necesidades que se produzcan por cualquier causa, tanto en las playas como en
las piscinas municipales. Los llamamientos para sustituciones se realizaran por riguroso
orden de puntuacién, y la renuncia al puesto que s¢ ofrezca conlleva pasar al Gltimo
lugar de la relacion.

Décima.- Presentacion de documentos.

Las personas a contratar de la bolsa de empleo deberdn presentar en el Registro del
Ayuntamiento de Muros de Nalén los documentos que les sean exigidos en orden a la
contratacion por la Alcaldia.

Las personas contratadas se encontraran sujetas durante su relacion laboral con el
Ayuntamiento de Muros de Nalon, a la normativa sobre incompatibilidades prevista en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como a la normativa reglamentaria de desarrollo.

Undécima.- Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma podrén ser impugnados por los/las interesados/as en los caos y forma previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin
perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podré interponerse recurso ante la
Alcaldia-Presidencia.
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE DE TAQUILLEROIA PARA LAS
PISCINAS DE SAN ESTEBAN (MUROS DE NALON)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO: C/ ,N° . PISO
POBLACION ekl
TELEFONO: E-MAIL:

SOLICITA: De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras del procedimiento
selectivo para la creacién de una bolsa de taquillero /a en las piscinas de San Esteban
(Muros de Nalén), ser admitido/a como aspirante por cumplir todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, declarando expresamente reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria.

En Muros de Nalén, a de de 2024
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON




